S7

§
4
&
O
29

NMonoxeHue o AgenaprtamMmeHTe nsAa nepcoHana

Personnel training departm% ulations

S7MCS2-UR32

06.06.2022



MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NMEPCOHATA

CnyxebHas uHcpopmauus

MonoxeHne o penaptameHTe o6yyeHMs nepcoHana npeaHasHavyeHo Ans paboTHUKOB OTAEnoB
JenaptameHTa (oTaen ydebHo-opraHMsaumMoHHoW paboTbl, OTAEeNn MOArOTOBKM HMIEHOB "KabWHHbIX
3KMNaXxem W HeaBWAUMOHHOIO MepcoHana, OTAen MOAroTOBKM UNEHOB fEeTHbIX JKUAaXew, oTaen
mMeTogudeckon paboTbl), Ha KOTOPbIN pacnpocTpaHsdeTcs AenctBue nonoxeHus, ObuwiectBa ¢
OorpaHvyeHHon OTBETCTBEHHOCTbIO «C 7 TpeHuHr» (aanee no tekcty - «ObLecTBo»).

MNepeyeHb pyKOBOAALMNX 4OKYMEHTOB NpeanpuaTUs

Monutuka B 06nacTtu yrnpaBreHnsi Ka4eCTBOM.
Monutunka B o6nacTtu ynpaeneHnsi puckamu.
PykoBoacTBO No opraHusauuun gesatenbHoctn AYL.
PykoBoAcTBO Mo Ka4yecTsy.

PykoBOACTBO NO yNpaBfieHUO pUCKaMu.
PykoBogcTBO No opraHn3auumn y4ebHoro npouecca.

o0k wh =

ﬂOKyMeHTbI pacnonoXeHbl NO CCblJIKaM:

000 «C 7 TPEHWHIM» BHYTPEHHWE CTAHOAPTbI nnu Crangaptbl S7 Group

P MpepynpexaeHue!

OTO 9NEKTPOHHLIN KOHTPOAUPYEMBIA OOKYMEHT, KOTOPbIA akTyanieH npu AOCTyne K Hemy B Mofyne
«OMKHOCTHbIE MHCTPYKLIUK 1 nonoxeHnay NC NHTpaHer.

AKTYyanbHOCTb AOKYMEHTa\He rapaHTMpyeTCcsi C MOMEHTa ero nevatu unuM KonMpoBaHWs Ha nobon
HocuTenb. OTBETCTBEHHOCTL 3a. UCMNOSIb30BAHNE HEKOHTPONMPYEMON KOMUN OOKYMEHTa M BO3MOXHbIE
rnocneacTeuns NpUHMMaeT Ha'cebsi nonb3oBaTenb.

Bce npaBa 3awmiieHsl. Hkakas YacTb HacTosILEero JOKyMeHTa He MOXeT BOCMPOU3BOANTLCS, XPaHUTbCS
B CMCTEMe noucka unm nepeaaBaTbCs HU B Kakon hOpMe U HUKakumm cpeactesamum 6e3 npeaBapuTenbHOro
nnceMmeHHoro paspetueHmns OO0 «C 7 TpeHUHr».
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MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NMEPCOHATA

CopepxaHue
CrTY)KEOHAS NHIDOPMABLIMST ...vvvvvvvvvrrrerrrerrssssesssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesseessessssssssssesssatineesdenseeeeeess 2
MepeyveHb PyKOBOAALLMX AOKYMEHTOB MPEANMPUATUS ..uuvvrreereeeeeeeiiirrreeeeeesesassssereeasessssnssssaniiineeeesnssssees 2
L070TaTCT o) Tez 1 1 1= T AUPRP PP PPRPPPPPPPN 3
TEPMUHDBI N OMPEAECTIEHMS .ceeeeeeeeeeeeeiiteeeeeeeeesssnnneeeeeeeeesssnnnsseeeeeeessssnnsnseeesesshsnnnshnedieessssnnnneeeeeeeees 3
COKPALLEHNST N @OBPEBUATYPDI ..eeeeeeeeiiiieeiiiiireeeesaassreeeeeeeessaaassseeeeeaeseaaasnssseeeeesessssdimmansioeseseesnssssneeeeeeees 4
L O Lo TN Y TN 5 o) 1 (033 =Y 5 1< 5
2. DBIOOKET NMOAPASAEIIEHNS .couvvuei e ieeeeieeiiiiiee e e e eeeeeeettiieseeeeeeeeeeessnnnasseeeeeseessssnnsstBindesseeesnnnnneeeeeeseeeenssnnnns 7
3. Llenb 0eaTenbHOCTU MOAPA3AEIIEHMS wuuuuuueeeeeeeeeeeeeuiaseeeeeeeeeeenennnasseeeeeeeessssalinhseeeeeeennnnnaneeeeeeeeennmnnnn 8
4., OTBETCTBEHHOCTb NMOAPAZLETIEHUS . .ccuvvuenneieeeeeeeeiiiiieeeeeeeeeeeennnnneeeeedaeee e o, 9
5. OO0A3aHHOCTM MOAPABAECIIEHUST .cceeeieeieieiiieieeeieeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a s e e e e e e e e e e e e e e e e e e 10
LT I [ F= 1= = Ry ToTa T o F= Fc T (= =Y T T O o S 12
7. Tlokasatenun oueHKN 3OMEKTUBHOCTU ACATEITBHOCTM ..uueeeeer e iineee s ddEiE e e e eeetttiee e e e e e e eeeeennananeeeeeeeeennnns 13
8. OCOBDBIE CUTYALIMM ...oiiiiieeeeeeeeeiitieeee e e e e esiieeeeeee e e e e s ennnsafee e e e e s s 0Bttt e e e e e sttt e e e e e e e be e e e e e e e aaes 14

TepMuHbI 1 onpeaeneHus

HOpMaTVIBHbIﬁ ,D,OKyMeHT, COD,Gp)KGUJ,I/IVI obwme NPpnHUUNbI NN XapaKTepucTukn, KacaroLimecqd
AOKYMEHT onpeaeneHHbIX BUOOB AeATEeNIbHOCTU UIMN X pe3ynbTaToB, NpaBuiia 1 HOPMbI,

obsasaTenbHble ANs UCMOSTHEHUSA CyObekTamMu, K KOTOPbIM Takow AOKYMEHT

obpalleH 1 B OTHOLLEHUMN KOTOPLIX NpuMeHsaeTcs. K HopmaTUBHBIM JOKYMEHTam

OTHOCATCS:

a) HopMaTUBHO-NPaBOBBIE aKTbl 3akoHopaTensctea P®, mexayHapoaHble
[0roBopbl;

b) HopmaTVBHble [OOKYMEHTbI MEXAYyHapOAHbIX OpraHu3auumn, accouuauun,
YNEeHOM  KOTOpbIX, SBMNSETCA  opraHuM3aumsi, a Takke pelleHus
MeXAyHapoOHbIX/OpraHoB, oba3aTterbHble 4519 NPUMEHEHUSA opraHu3aumen
n ee paboOTHUKaMWu;

C) OOKYMeHTHl, €ogepxalme TpeboBaHUA POCCUNCKUX U  UHOCTPAHHbIX
NULEH3NI, ,CEPTUDUKATOB U TOMY NOAOOHBIX JOKYMEHTOB, OTHOCSLUMXCS K
opraHusauuu;

d) nonuTUKK, KOFEeKCbl, CTaHAapTbl, NPUMEHUMbIE K OpraHM3aumu,;

e) nokaribHble /HOpMaTUBHbIE aKTbl OpraHu3auun (QOKYMEHTbI, cogepXaline
HORPMBIZTPYZAOBOrO Mpaea, NpUHUMaeMble opraHusaumen-paborogartenemM B
npegenax ee KoOMMeTeHUMM B COOTBETCTBUMM C 3aKOHOAATENbCTBOM,
KOMREKTMBHbLIM JOrOBOPOM, COrfalleHnsamun);

f) £ NOKanbHble aKkTbl MHAMBUAYaNbHOrO MNPUMEHEHUs (aKkTbl pyKoBOAMUTENEn
opraHusaumm paboTogartens, u3gaBaemble UMM B npegenax  Ux
KOMNEeTEeHUMN U OTHOCALUMECS K OOHOMY WIIU HECKONbKMM KOHKPETHbIM
pabOoTHMKaM opraHm3aunn, Takue Kak npukasbl/ pacnopsxeHus/ ykazaHus).
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MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NEPCOHATA
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LleHTp cbmHaHCOBOW OTBETCTBEHHOCTM - NOApa3aeneHne, cnocobHoe BRUATL Ha
onpegeneHHole Buabl (CTaTbW) pacxogoB WU/MNKM  OOXOAOB, W. HECTU
OTBETCTBEHHOCTb 3a 3TW pacxodbl u/vnu goxoabl Mo kaxgomyspacxogHomy /
AOXOOHOMY LOKYMEHTY HadHavaeTca LUPO, 1 TonbKo oguH.

MecTo BO3HMKHOBEHMSI 3aTpaT - MofdpasgeneHve KoMnaHum, | dbakTu4eckm
nonb3yoLleecs ycrnyramv n ToBapamu, KynieHHbIMK y NocTaBLiuKa, HO He Bcerga
anaoweeca LLOO no gaHHbIM pacxogam. MB3 gononHUTENBHO.BNNAET N HECET
OTBETCTBEHHOCTb 3@ pacxodbl, BbICTynas 3aka34yvkoM YCryr, MpOEKTOB,
npoayktos. Mo ogHOMY [OXOOHOMY / pacXOAHOMYAAOKYMEHTY MoxeT ObiTb
HasHayeH oauH unu Heckonbko MB3. Hanpumep, LI®O MM sasnsetca MB3
(3akasumkom) Mo pacxogamM Ha MHTEpPbEpP BO3OYLUHbIX CYAOB, a nogpasneneHuns
NI senstotea LLAO no gaHHbIM pacxogam.

Cuctema MeHeaXMeHTa kavecTBa.
YnpaBrneHue puckamu.

paxgaHckasi aBMauus.

Y4ebHbIn npouecc.

Kommepueckun otaen.

MogpasneneHve oMHaHCOBOro ANPEKTOPA.
[enapTameHT aBUaLMOHHbIX TPEHAKEPOB,
HvpekTopat pas3suTus.

OTaen noaroToBKM YIIEHOB JTETHBIX. SKUMaXEN.
OTaen nogroToBkM YNEHOB KABUHHBIX SKMNAXen U HeaBMaLMOHHOIo nepcoHana.
OTaen yyebHo-opraHnsaunoHHom paboTbl.
Otaoen meToanyeckon paboTbl
Y4yebHO-MeToANYECKU KOMITEKC.
YyebHo-meTogMYeckun MmaTepman.
Y4yebHO-MeToanYEeCKNIA COBET.

PeecTp aBMauMOHHBIX y4eOHbIX LEHTPOB.

depepanbHas /MHopMaunoHHas cuctema «degeparnbHbli peecTp cBegeHUI
0 JOoKyMeHTax 06.0bpasoBaHnM 1 (unn) o  KBanudukaumu, JOKyMeHTax oo
oByyeHun».

MoapasfeneHne agMMHUCTPATUBHOIO yrpaBneHus

3amecTuTenNb reHepanbHOro AUPeKTopa No aAMUHUCTPATUBHOMY YNpaBneHUo
TpéHaxxepHble YyCTpoCcTBa MMUTaLMK noneTa.



1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NMEPCOHATA

O6wmne nonoxeHuns

MpeameToM OesaTenbHOCTM Cneumann3npoBaHHOro CTPYKTYPHOro nogpasgenenuns (oenaptameHTa
obyyeHnst nepcoHana) (aanee no tekcty — [OIM) saBnseTca opraHnsaums y4ebHO-MeTOAMNYECKOM
paboTbl, obecneuymBaloLlEen KayeCTBEHHYKD peanu3auumio nporpamM, pa3paboTaHHbIX U
YTBEPXAEHHbIX B COOTBETCTBUM C TpeboBaHusMun PeaeparnbHbIX aBMALMOHHbIX wApaBun A n
depepanbHbix 3akoHOB PP B o6Gnactu obpasoBaHus, ¢ y4é€Tom TpeboBaHum k obecneyeHuto
6e3onacHOCTM MOMETOB, YCrnoBMsAMKW 3akas3ymkoB W B COOTBETCTBMM '€/ PykoBoactBom Mo
opraHusauum gestenoHoctn AYL n PykoBogcTBom no opraHusaumm y4ebHoro nporecca.

OOl noguuHaeTca reHepanbHOMY ANPEKTOPY.
PykoBogcTteo gestenbHocTbio JOIM ocyulecTBNgeTcA AUPEKTOPOM AenapTaMeHTa.

Crtpyktypa OOl npnBeaeHa Ha Puc. 1

AupexTop OOI

CneumanucTbl no
OVCTaHLUMOHHOMY
0by4eHunto n
KOMMbOTEPHOMY
TECTUPOBaHWIO

HavanbHuk
HavanbHuk OYOP OMUKD v HeAMN Havansduk OrMN4id HavyanbHmuk OMP

Puc. 1

3oHa otBetcTBeHHocTM Ol n B3anmogencreve ¢ ApyrMMy nogpasgeneHnsMyu oTpaxeHbl Ha
Puc. 2

[TAY
OAT (wTab) AP

TexHuyeckoe
TpeHaxepHas o6ecneveHue YI.

0:
rodzogigia IMpozpammsl Ae’gggf;zg;:fwﬂ dunnan AY Ll,
10020mosKu
(POCABUALMA) OVB
CMK

Nnon PUCKU

Brodxem i
(pacxodbt).

non KO

(opranu3auusi, MeToau4eckoe
COMPOBOXAEHWE 1 NpoBeaeHne
y4e6Horo npouecca)

3akasyuku
yenye

Puc. 2
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@ MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NMEPCOHATA

1.6. [OOI1 B cBOEW AEATENBHOCTN PYKOBOACTBYETCH:
e HOPMaTMBHbIMW AOKYMEHTaMM, NPUMEHUMbIMU K OeATENbHOCTU NpeanpuaTui S7;
e [puKasaMu 1 ykasaHUsIMU reHepanbHOro AUPEKTopa;

® WHbIMM OOKyMEeHTaMu, B TOM 4ucrne npencrtaBlieHHbIMU B pasfere MMepeye KoBOOALLNX
OOKYMEHTOB NpeanpuaTna.

e HacTosAwmMm lNonoxeHnem o aenaptamMmeHTe.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NMEPCOHATA

BrogxeT nogpasgeneHus

[OOIM — He siBNsieTca ueHTpom domHaHcoBon oTBeTcTBeHHOCTU. O - MB3 B YacTu pacxoaoB Ha
obyyeHne paboTHMKOB pAenapTameHTa: obydeHun pabotHukoB OYOP, OMP,  mnopaepxaHus
KBanudpukaumm npenofaBaTenbCkoro M MHCTPYKTOPCKOro coctaBa nogpasgenenni OMNYid wn
OMYK3 n HeAll n NT-npoayKkToB HeobxoanMbIX ANs peanusaumm nporpaMmm obyvenust.

Moposon Grogpket OOIM cdopmmpyeTtcs exerogHo B cooTBeTcTBuMM C [opsaakom ‘bopmupoBaHms
6ropxkeTta npeanpuaTui Mpynnel C7 Ha rog 1 yunTbiBaeT cnegytowmne Buabl JOXO40B M pacxodos:

2.2.1. Pacxogbl Ha ob6y4yeHune paboTtHukos OOTI1.

lNogoson Oroaxker OOl cornacoBbiBaeTCA reHeparnbHbIM - OUPEKTOPOM WA YyTBEpPXOaeTca Ha
OrogxkeTHOM komuTeTe S7 Group.

ExemecauHble nnatexm B pamkax 6Owompketa OOl  ocywecTBRAAIOTICA NO  akuenToBaHHbIM
OTBETCTBEHHbIM CcOTpyAHMKOM LI®O nepBuYHbIM OOKYMEHTaMm' B COOTBETCTBUW C rpadukomM
nnaTexen npeanpuatun S7, cpopmupoBaHHbIM nogpasneneHuem,PUHaAHCOBOro aupekTopa.

[0l sensietca MB3 no pacxogam Ha nepcoHarn.

OOMN sasnsetca 3akasumkom UT - npogyktoB u kak MB3y.no WI-pacxogam [OMOMHUTENBHO
noaTBepXaaeT NOMHOTY M 00beM OKal3aHHbIX YCryr U HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a O6beM 3TuX
pacxonoB.
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3.1.

3.2.

3.3.

MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NMEPCOHATA

Llenb aesATtenbHOCTU NnoapasaeneHus

ObecneyeHne COOTBETCTBUS [OEATENbHOCTM MoApasdeneHns YCrnoBuSIM U, OFpaHUYEHUsIM
ceptudmkaTta AYL 1 nuueH3nmn Ha ocyllecTerieHne obpasoBaTenbHON AeATeNbHOCTU;BHY TPEHHNM
AOKyMeHTaM, TpeboBaHUsIM 3akoHodaTenbCcTBa PO 1 NpUMEHNMbIM MeXXayHapo@AHbIM CTaHaapTaMm.

OpraHunsaums, MeTogMyeckoe COMpoBOXAEHWE WM MNpoBedeHne yd4ebHOro npouecca, a MMEHHO
nnaHMpoBaHWe, MeToAMYecKass MnoadepXka, nNpoBeAeHue TeopeTudeckon [ TpeHaxepHon
noarotoBkM 1 odopmMneHMe  OOKYMEeHTauMM B COOTBETCTBMM | CO4 CTaHaapTamu
O6wecTtBa/peeHuamm YMC.

MeToamyeckunin KOHTPOMb Y4eBHOro NpoLecca B COOTBETCTBUM cO cTaHaapramun O6LecTsa.

06.06.2092 8



41.
4.2.

4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NMEPCOHATA

OTBeTCTBEHHOCTb NoapasaeneHus

OpraHusauuns yqe6Horo npouecca B COOTBETCTBMM CO cTaHgapTammn ObuiecTaa.

PaunoHanbHOe nnaHvpoBaHue yy4ebHOro npouecca ¢ cobniogeHnem TpeboBaHui DegepanbHbix
3akoHoB PO.

CBOEBPEMEHHY0 METOAMYECKYIO NoAAEPXKKY y4ebHoro npouecca.
MNpoBeaeHe TEOPETUYECKOW U TPEHAXKEPHOW NOATOTOBKN.

OdopmneHne [OKyMEHTauMM MO MToram MOSIHOrO WAW YacTUYHOIO 3aBeplleHust 0ByyeHus
(noaroToBkK) criyLuatesnen B COOTBETCTBMM CO cTaHaapTammu ObwectBa/perwenamm YMC.

CBOGBpeMeHHyPO dukcaumio 1 pearmposaHme Ha cOovHble cuTyauun, Bo3HMKakLlne B y‘-le6HOM
npouecce.
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5.1.
5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.
5.18.
5.19.
5.20.

5.21.

MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NEPCOHATA

O6s3aHHOCTU noapa3aeneHus

Onpepenartb Lenn, metoabl U hopMbl 00y4EHMS.

lMnaHMpoBaTb W OpraHW3oBbIBaTb CBOK AEATENbHOCTb B COOTBETCTBUM C TpeBoBaHMAMM
PykoBogcTea no opraHusauuun geaternbHoctu AYL, PykoBoacTBa Mo kadecTtBy uiPykoBoacTBa rno
yrnpaBfeHnio puckamm, Ha OcHoBe NoTpebHocTen Tekylen geatenbHocTn OBWecTBa, NprKasos u
yKasaHui reHepanbHoro gupekrtopa ObuiecTtsa, TpeboBaHUn rocyaapCTBEHHbIX/OpraHoB B 06nacTu
obpasoBaHusa n r'A Po.

Ob6ecneynBaTtb PYHKLUNOHUPOBAHNE CUCTEMBI KaYecTBa y4ebHO-MEeTOAMUYECKON, PaboThI.

ObecneuynBaTtb COOTBETCTBUE OEATENLHOCTU YCMOBUSIM U OrpaHuyeHusMuceptTudgukata AYL v
NUUEH3NM Ha ocyllecTBreHne obpasoBaTenbHON AesATEeNbHOCTU, BHYTPEHHUM [LOKYMeHTamu,
TpeboBaHMAM 3akoHogaTenbcTBa P® M  npuMeHUMbIM  MeXAYHapOAHbIM  CTaHZapTaMm B
noa4YMHEHHOM rnoapasaeneHun.

OcyuiecTBnaTb B3aMMOOENCTBME CO CTPYKTYPHbIMWU nogpasgeneHnammn O6uwecTtBa, cdunvanom
O6wecTBa, CO CTPYKTYpHbIMM nogpasgeneHnsmn npeanpusatuid Fpynnbel C 7, CTPYKTYPHbIMU
noapasaeneHms MM CTOPOHHUX aBUaKOMMaHUM U CO CTOPOHHUMIA,OPFaHM3aLMsIMK1, OKasbiBaloLWMMK
O6wecTBy ycnyrn Ha OroBOPHbIX YCNOBUAX K NoTpebutensamnu.ycnyr.Obuiectsa Ana opraHnsaumm
y4yebHo-meToanyeckon paboTbl B koopanHaumm ¢ KO.

OpraHu3oBbiBaTb COOp AaHHbIX O akTopax OMaEHOCTN, onepaTMBHO WHGOPMUPOBATL
reHepanbHoro paupektopa O6uwectBa 060 Bcex [((hakTOpax OMacHOCTW, BCTpeYalolmuxcss B
NOBCEAHEBHON NPOU3BOACTBEHHOW AEeATENBHOCTU.

KoHTponupoBaTb n3mMeHeHus B 3akoHogatenbcTee PP 1o ceBoeMy HanpaBneHuo AeaTenbHOCTY.
OcyLecTBnATbL OpraHn3auunio, MeToanyeckoe ConpoBOXaeHNe 1 nposeaeHne y4ebHoro npouecca.
OpraHusoBbiBatb paboty YMC.

OkasbiBaTb WHPOPMALMOHHYIO WM  METOOMMECKYKD MOMOLLb Crywartensam Mo HanpasreHuto
peatensHoctn OOIT.

OcyuwectBnsATe paboTy B CUCTEMaX 4AMCTaHLMOHHOTO OOYyYeHUsI UM OKa3blBaTb TEXHWUYECKYHO
noaaepXKKy cnyliatenen.

MpvHUMaTbL yyacTue B npoueccax BHEAPEHUs MNepefoBOro OnbiTa, BKIOYAs KOMMbIOTEPHbIE
TEXHONOMMK, B y4eOHbIN npoLecc.

OcyLLI,eCTBJ'IF-lTb nepenavy AaHHbIX/ Of4, onnatbl TpyAa npenogaBaTefibCKOro U MHCTPYKTOPCKOro
cocCTaBa.

OcywecTtensate paboTy B /porpaMmMHOM obecneveHmn O6uwlecTBa Afs BbINOSIHEHUS LUenen
OEeATenbHOCTUN NoApa3aeneHus.

OkasblBaTb KOHCYNbTauMOHHbIE YCNyrM no Yy4ebHO-MeToAMYECKMM BOMPOCaM CTPYKTYPHbIM
nogpasgenerHnsam Npynnbl C 7, CTOPOHHMM OpraHn3aunsam 1 uandecknm nuuam.

OcyLLecTBNATb KOHTPONb 332 COOMOAEHMEM YCTAaHOBIEHHbIX METOOO0B O0Yy4YeHWs, NPaBUMbHOMO
NCrnonb3oBaHUs 060pya0BaHMS M TEXHUYECKUX CPeaCcTB 0byYeHus.

OcywecTBnsaTb paboTy B crneumansHOM npunoxeHun PAYL].
OcywectenaTtepaboty 8 PNC OPO.
MpoBoANTL aTTeCcTaumo negarornyecknx paboTHMKOB B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbCTBOM Pd.

OcywecTtBAsTb paboTy MO CO34aHUI0 U BEOEHUIO pPeEecTpa 3reMeHTOB y4ebHO-MeToan4ecKoro
KOMMNIeKCcas

OcyLLeCTBNATb aTTecTaumio neaarorndecknx paboTHMUKOB.
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5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NMEPCOHATA

KoHTponupoBaTb KayecTBO NpedocTaBnsieMblX YCryr [AOns crywaTeneil B 30HE CBOeW
OTBETCTBEHHOCTM!.

MNpoBOAMTE KOMMbIOTEPHOE TECTMPOBAHWE, Kak BUA KOHTPOSS, MUCMONb3yembli mpu peanusaumm
nporpamm MoAroTOBOK C UCMOSb30BaHNEM CreLnanvM3anpoBaHHOrO NporpamMmmMHOro obecneyeHmst m
TEXHUYECKUX CPEACTB 00YyYEHNs.

OcyuwiecTBnaTb y4E€T M Bblgady y4yebHbIX MaTepuanos, UCMOMb3yeMblX B APOLECCE NoaroTOBKM
cnywarenen.

OcyLLI,eCTBJ'IFITb B3aMMOOenCcTBue ¢ COOTBETCTBYHOLLMMU NoApasaeneHnamMmm e Leribio MatepuaribHO-
TEXHU4YEeCcKoro obecneveHus yqe6Horo npouecca.

MpuHumaTb y4yacTme B aBToMatmsauum npoueccoB OOWecTBa, ,OOHOBIEHUS MNPOrpaMMHbIX
NpoAaykToB obuwectBa, HeobXxoauMbIX Ana opraHv3auumn y4yebHOFO./ nMpouecca, CUCTEMbI
ONCTaHUMOHHOIO 0by4eHunsi, cuctemMbl BEOGMHAPOB U Np., NPUMEHAEMbIX 415 BbINONHEHUSA y4ebHOro
npouecca.

BecTtn gorosopHyto paboTty B 4acTu BbinonHeHns obssaHHocTen AOI.
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6.

6.1.
6.2.

6.3.

MNpaBa nogpasageneHusn

BsanmopencTeoBaTb C npecTaBUTENSIMU 3aKasynka yCcnyr.

BsaumogencteoBatb C  pPyKoBOOUTENSAMWU  CTPYKTYPHbIX  noapasgeneHuin CTBa,
npeacraBMTeENsIMM  YMOMHOMOYEHHOro opraHa P® B obnacth TA B TBETCTBUU
ycTaHoBreHHbIMK B OBLecTtse npoueaypamMmu 1 no ykasaHuio reHeparnbHOro TOpa.
MoanuceiBaTh AOKYMEHTbI B COOTBETCTBUU C JOBEPEHHOCTHLIO reHepanbHOro eKTopa.
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7.2.

MONOXEHWE O AENAPTAMEHTE OBYYEHWUSA NMEPCOHATA

NMoka3aTtenu oueHKU 3IPPEKTUBHOCTU OEATENTbHOCTU

Ons OOIM yctaHoBREHbI creayowme KonmyecTBEHHbIE NoKasaTenu apeKkTMBHOCTI:

a) JokymeHTauus, ocopmnsemMass B npouecce NoAroToBKM chnyllaTenen: pacCUUTbiBaeTcs Ha
€XXeOHEBHOW OCHOBE, NCXOAs U3 KONMyecTBa haKTUYECKM BblOaHHbIX JOKYMEHTOB.

b) YBegomneHnss PocaBmauum 0O BblgaHHbIX AOKYMEHTax MO0 MporpaMmaM aBuMaLMOHHOIo
nepcoHana: paccuYuMTbiBaeTCA Ha €XeOHEBHOW OCHOBE MUCXoas U3 koandectBa dhakTUYecku
OTMNPaBIiEeHHbIX YBEOOMIIEHUA MO KaXaoMy BblAAHHOMY [OKYMEHTY. /MOocie yCneLwHoro
3aBepLUeHnst 00y4eHnst MO NporpaMmamM aBUaLMOHHOIO NnepcoHana.

¢) YeegomneHuna ®NC OPO o BblgaHHbIX JOKYMEHTaX B COOTBETCTBUN,C 3aKOHOAATENBCTBOM PO.

d) KonnyectBo crniywatenen: paccuuMTbiBaeTCa Ha eXeHeaerbHOW 3, 0CHOBe, WUCXOoAsd U3
(haKTMYeCKoro KonnyecTsa cnyliatenen, ycrnewHo 3aBepumunx 0by4eHme nnn nNoAroToBKy B
pamMKax OgHOW rpynmbi.

e) KonuyectBo o6yyeHunit paboTtHukos JOTM.

f) KonuyecTBO KOHTPOMbHbIX NOCELLEHNI 3aHATUN.

g) KonnuyectBo paspaboTtaHHbix anemeHToB YMK (nporpammbl/YMM).

Ona OOMM ycTtaHoBREHbI crnegyowmne KayecTBEHHbIe Nokasatenn aEKTUBHOCTY:
a) OdbopmneHne gokymeHTauumn, odhopMsieMon B NpoLiecce NOArOTOBKM CriyliaTenen B CTPOrom
COOTBETCTBUM CO cTaHaapTamn ObLuecTBa.
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8. Ocobble cutyauumn

8.1. [OIT gencteyeT B COOTBETCTBMN C HEWITaTHbIMU NpoueaypamMu paboTbl B CriefyoLmx 0cobbIxX
cUTyauusax:

8.1.1. HepoctynHocTb NT cepBrncoB Heobxoanmblx Ans y4ebHo-meToanyeckon paboTbl (MHTEPHET,

nporpammHoe  obecneyeHue, HeoOxoamMmMoe  Ons  BbIMOSIHEHWS, O0DSA3aHHOCTEWN
nogpasgeneHns M T.N.) NpyU MNOArOTOBKE K MPOXOXAEHUMIO U MNPOXOXAEHWM NPOBEPOK
YyNONMHOMOYEHHbIMK opraHamu P® B obnactu 'A 6onee 2-x 4acos.

HepoctynHocte UT cepBucoB (B BHYTPEHHMX OOKYMEHTOB M T.M.)pMpu MNOAroTOBKE K
NPOXOXAEHNIO N NPOXOXOEHUN MPOBEPOK YNOSTHOMOYEHHbLIMU opraHamMu P® B obnactn A
6onee cyToOK.

8.2. [OI1 gencTteyeT B COOTBETCTBMM C aBapUWHbLIMM NMpoLeaypamMmm padoTbl B criegyowmx ocobbix
cuUTyaumsx:

8.2.1. HepoctynHocTb VT cepBrncoB Heobxoanmblx Anst yHebHo=MeTOAnYeCcKon paboThl (MHTEPHET,

8.2.2.

8.2.3.
8.24.

nporpammMHoe  obecrieyeHne, Heobxoaumoe  AOfis  BLINOMHEHUS  0OsiI3aHHOCTEW
nogpasgeneHns n T.n.) Mpu MNOArOTOBKE K MPOXOXAEHUIO N MNPOXOXAEHUU MPOBEPOK
YNONHOMOYeHHbIMK opraHamu P® B obnactu A 6onee,2-X Yacos.

HepoctynHocte UT cepeucoB (B BHYTPEeHHMX AOKYMEHTOB W T.M.) NpW MNOAFOTOBKE K
NPOXOXAEHNIO N NMPOXOXOEHUN MPOBEPOK YNOJIHOMOYEHHbLIMK opraHamu P® B obnactmn A
bornee cyTOK.

Yrpo3a npuocTaHoOBKM cepTUdmKaTa U UHbIX-paspeweHnin nnu nuueHsmnin ObwecTtsa.

Mpn HacTynneHum ocobon cuTyaumm B 3aBUCUMOCTU OT cepbe3HocTu nocneacteun OOTM
WHUUMMPYeT co3daHve aBapunHoro wraba/ “ABapuiiHbin WTab co3gaeTca nNpUKasom
reHeparbHOro Avpekropa Ans NMKBMAaumMm nocnencTBuin 1 BOCCTAHOBNEHUS HOPMabHON
OEeATeNbHOCTU NpeanpuaTus.

8.3. B ocrtanbHbix cnyyasx OOl gencteyet B COOTBETCTBUM CO CTaHAAPTHbIMU Mpoueaypamu
padoThbI.

8.4. B cnyyae Bo3HukHOBeHMsA ocobon cutyauun OOl obssaH 3aHeCTM ee B CUCTEMY PUCKOB, B TOM
yucne ocobble cuTyauuu, KOTOpble ‘He TPebyloT nepexoda K HeWTaTHbIM WU aBapuHbIM
npouegypam paboThl.
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	1.	Общие положения
	1.1.	Предметом деятельности специализированного структурного подразделения (департамента обучения персонала) (далее по тексту – ДОП) является организация учебно-методической работы, обеспечивающей качественную реализацию программ, разработанных и утвержденных в соответствии с требованиями Федеральных авиационных правил ГА и Федеральных законов РФ в области образования, с учётом требований к обеспечению безопасности полётов, условиями Заказчиков и в соответствии с Руководством по организации деятельности АУЦ и Руководством по организации учебного процесса.
	1.2.	ДОП подчиняется генеральному директору.
	1.3.	Руководство деятельностью ДОП осуществляется директором департамента.
	1.4.	Структура ДОП приведена на Рис. 1
	1.5.	Зона ответственности ДОП и взаимодействие с другими подразделениями отражены на Рис. 2
	1.6.	ДОП в своей деятельности руководствуется:

	2.	Бюджет подразделения
	2.1.	ДОП – не является центром финансовой ответственности. ДОП - МВЗ в части расходов на обучение работников департамента: обучений работников ОУОР, ОМР, поддержания квалификации преподавательского и инструкторского состава подразделений ОПЧЛЭ и ОПЧКЭ и НеАП и ИТ-продуктов необходимых для реализации программ обучения.
	2.2.	Годовой бюджет ДОП формируется ежегодно в соответствии с Порядком формирования бюджета предприятий Группы С7 на год и учитывает следующие виды доходов и расходов:
	2.3.	Годовой бюджет ДОП согласовывается генеральным директором и утверждается на бюджетном комитете S7 Group.
	2.4.	Ежемесячные платежи в рамках бюджета ДОП осуществляются по акцептованным ответственным сотрудником ЦФО первичным документам в соответствии с графиком платежей предприятий S7, сформированным подразделением финансового директора.
	2.5.	ДОП является МВЗ по расходам на персонал.
	2.6.	ДОП является заказчиком ИТ - продуктов и как МВЗ по ИТ-расходам дополнительно подтверждает полноту и объем оказанных услуг и несет ответственность за объем этих расходов.
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	3.1.	Обеспечение соответствия деятельности подразделения условиям и ограничениям сертификата АУЦ и лицензии на осуществление образовательной деятельности, внутренним документам, требованиям законодательства РФ и применимым международным стандартам.
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	5.	Обязанности подразделения
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	5.20.	Осуществлять работу по созданию и ведению реестра элементов учебно-методического комплекса.
	5.21.	Осуществлять аттестацию педагогических работников.
	5.22.	Контролировать качество предоставляемых услуг для слушателей в зоне своей ответственности.
	5.23.	Проводить компьютерное тестирование, как вид контроля, используемый при реализации программ подготовок с использованием специализированного программного обеспечения и технических средств обучения.
	5.24.	Осуществлять учёт и выдачу учебных материалов, используемых в процессе подготовки слушателей.
	5.25.	Осуществлять взаимодействие с соответствующими подразделениями с целью материально-технического обеспечения учебного процесса.
	5.26.	Принимать участие в автоматизации процессов Общества, обновления программных продуктов общества, необходимых для организации учебного процесса, системы дистанционного обучения, системы вебинаров и пр., применяемых для выполнения учебного процесса.
	5.27.	Вести договорную работу в части выполнения обязанностей ДОП.

	6.	Права подразделения
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	6.2.	Взаимодействовать с руководителями структурных подразделений Общества, с представителями Уполномоченного органа РФ в области ГА в соответствии с установленными в Обществе процедурами и по указанию генерального директора.
	6.3.	Подписывать документы в соответствии с доверенностью генерального директора.

	7.	Показатели оценки эффективности деятельности
	7.1.	Для ДОП установлены следующие количественные показатели эффективности:
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